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Sustainable working life for all ages

Hallbart arbetsliv for alla aldrar

Utifran den demografiska féordndringen far allt fler organisationer och
foretag ett 6kat antal 4ldre medarbetare. Darfor behoévs 6kad kunskap om
vad detta innebar och verktyg for att moéta de nya och féordandrade krav
som stalls.

Visionen med swAgem™ ar att framja utvecklingen av ett hallbart
arbetsliv for alla aldrar. Syftet ir att skapa friska arbetsplatser utifran
olika aldrars varierande forutsattningar.

Kompetens,

Jformagor, Diagnos, sjukdom,
kunskap, funktionsvariation,
utveckling sjidilvskattad héilsa,
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swAgeTM medvetandegoér och sprider kunskap om de
grundldggande aspekterna fér arbetskraftsdeltagande, olika
aldrars varierande forutsattningar i arbetslivet och hur man
skapar friska arbetsplatser.

swAge™:

e utgar fran de grundlaggande behoven i att skapa friska
arbetsplatser
ar ett samlat verktyg utvecklat for att pa individniva,
organisations-/foretagsniva och samhéallsniva géra
arbetslivet mer hallbart for alla aldrar
innehaller ett kunskapsunderlag och atgardsférslag fér
arbetsgivare, chefer, HR, foretagshalsovard, fack,
skyddsombud och myndigheter, fér att skapa friska
arbetsplatser dar medarbetare kan och vill arbeta kvar
till en hogre alder
verkar for att géra arbetsplatserna hallbara for alla
aldrar
avser att anvandas vid det dagliga arbetet och i
férandringsarbeten
tar upp aspekter utifran individperspektivet,
organisations-/ foretagsperspektivet och
samhallsperspektivet
stddjer utvecklingen av robusta organisationer och
foretag for framtidens organisatoriska utmaningar

Har du fragor, tankar och idéer kring swAge™-modellen sa
kontakta girna:

Kerstin Nilsson

MPH; PhD Public Health, epidemiology; PhD Work Science
http://www.swage.org/

http://www.lu.se/lucat/user/med-kin

E-post:
research.swage@gmail.com
kerstin.nilsson@med.lu.se
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